att strta
feminist irkel

Feministcirklar utgar forst och framst fran vad de som vill delta i cirkeln
har lust att prata om, eller gora, sa det basta ar att bygga upp varje cirkel
speciellt for just er som ska ga den, och vad just ni vill ha. Men om du ar
ensam eller ni kanske bara ar tva som vill dra igang nagot, kan det kinnas
bra att ha nagot £éirclig’c att utga ifran. (Qch kanske annars ocksa {6rresten,
sa man slipper uppfinna hjulet pa nytt varje gang...) Darfor har vi tagit
fram det har materialet. Det ar alltsa inte i forsta hand riktat till den som

ska delta i feministcirlzeln, utan till er som vill starta den.

Tanken ar da att ni ska kunna anvinda materialet precis som det passar
just er. Det bestar av en grunclrnaﬂ med 8 méoten som ni kan utga ifran
rakt av — eller sa kan ni hitta pa egna moten som alternativ, eller som

tillégg, till grunclmaﬂen — eller som en fortséi’ctning.

Forst i materialet skriver vi lite allmint om feministcirklar. Mer info kan
ni ocksa hitta i Kvinnofrontens "Véxa”—})roschyr, som ni kan bestilla fran

oss om ni vill.

&
Lycka till!
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Du far girna citera materialet, men glom inte att da bevitta var du fatt det ifran!
Kvinnofronten, Box 2007, 128 21 Skarpnick

e-post: kvinnofronten@sverige.nu

www.levinnofronten.nun
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a_ lmant
cirkel

Innan man borjar dr det en del praktiska saker att fundera 6ver. Hur ofta dr
det bra atttrdffas, var ska ni trdffas, hur ldnge ska ni halla pa, ska cirkeln kosta
ndgot, och sa vidare. Om allt sant dr klart innan ni borjar flyter cirkeln pa

mycket bdittre!

Feministcirkeln dr ingen studiecirkel!

En feministcirkel dr ingen traditionell studiecirkel. Det dr 2zte meningen att alla maste lisa
materialet innan moétena eller att man ska bygga diskussionerna efter vad som stirien bok.
En feministcivkel utgar fran de evfavenheter var och en som gar civkeln har med sig. Vi pratar
helt enkelt utifran vad vi sjilva varit med om, vad vi list, hort och vet.

Sjilvklart kan vi utgd fran texter som forberedelse, men nir det kommer till diskussion
dr det dnda vdra erfarenheter som vi utgdr ifran.

Hur ofta ska man ses?

Hur ofta det dr lagom att ses beror pa hur vardagen ser ut for dem som gar cirkeln, om nagra
exempelvis jobbar kvill vissa veckor. Vi tycker allmént att det dr lagom att ha mote en gdang
i veckan, eftersom det annars blir sd vildigt [lingt emellan for den som missar ett mote. Ses
man varannan vecka, blir det ju en hel manad emellan om man missar ett méte. Dessutom
dr det ldttare att bli en sammanhallen grupp om man triffas ofta.

Oftast har vi hallit oss till 6 - 8 moten totalt, annars blir det fo6r mycket. Hellre avsluta
cirkeln och starta en ny fér dem som vill! Eller s kan man efter cirkeln bilda en lokal grupp
av Kvinnofronten och forsoka fa tillging till (eller lina) lokal ndgonstans, och till exempelv
ordna 6ppna kafékvillar och dir ta upp de dmnen man inte hann med under cirkeln. Det
finns massor av mojligheter!

Vi brukar ibland ocksa skifta dagar, for att alla ska ha en chans att vara med. Det ir inte
alltid en bra 16sning, men ofta en nédvindig — dtminstone om det dr mdnga i gruppen som
yrkesarbetar. Manga tjejer och kvinnor som intresserar sig for Kvinnofronten jobbar pa
obekvim arbetstid, skift eller pd l6pande scheman. Ska man kunna ses mdste man ibland
anpassa cirkeln efter det, fast det blir lite knepigt att fi ihop det. Men det kan diskuteras
— kanske dr det dumt att gora sa! Ibland ir det kanske bittre att bestimma en dag och sa
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far de som kan komma gora det — det dr ju oftast omojligt att anpassa det sd att a//a kan
alltid.

Hur ldnge man ska triffas varje gang beror forstas ocksd pa dem som gar cirkeln. Men
vi har mirkt att mellan 2,5 och 3 timmar dr bist — 2 timmar 4r for kort for att man ska hinna
med, och efter 3 timmar orkar ingen lingre. (Om man ordnar civkeln med stod av ABF eller
nagot annat studieforbund maste varje mote motsvara 3 "lektionstimmar”, alltsa 3 x 40
minuter = 2,5 timmar.)

Hur manga ska man vara?

Hur méinga man bor vara pd feministcirkeln beror pa flera saker, exempelvis hur stor lokal
ni har att vara i (om man kan dela upp sig i smagrupper).

Det brukar alltid vara sd att ndgra inte kommer fast de anmilt sig, eller bara kommer en
ging. Dirfor dr det bittre attijnte vara for fa fran borjan. Om man ér 5 eller firre blir cirkeln
sarbar —det r ju ofta ndgon som idr borta pd moétena, exempelvis sjuk just dd, och férsvinner
2 fran cirkeln ir det knappast idé att fortsitta om man var sa fa frin borjan. (Aven om det
ocksd kan hinda att man blir fler vartefter for att ndigon/nagra tar med sig en kompis till
nista gang.) Sa hellre vara lite for manga 4n lite for fa till att borja med.

For att diskussionerna ska fungera bist kanske man inte ska vara firre dn 4 och inte fler
dn 8 tjejer /kvinnor. Men det kan vara okey att vara fler ibland, och enstaka ganger kan man
kanske vara si fi som 3 (hellre dn att stilla in!). Ar man fler in 10 ir det smart att dela upp
sig 1 mindre grupper under diskussionerna, kanske 5-6 i varje grupp. Men tinkt i sa fall pa
att byta grupper frin ging till ging, annars blir det som tvd isolerade grupper inom cirkeln.

Ju fler ni dr desto viktigare dr det att "gruppa ihop sig", som vi skriver mer om lingre
fram i texten.

Man kan inte konsumera feminism!

Idag dr det mesta i samhillet uppbyggt pad konsumtion — du ska kopa allt, till och med
kunskap pa en kurs, dir du forvintas lira av experter. Men man kan inte konsumera femi-
nism. Feminism 4r motsatsen till konsumtion: det ir att vi delar med oss, tillsammans, till
varandra. Vi samlar allas vira erfarenheter, och skapar en gemensam kunskap.

Det betyder ocksa att ansvaret for feministcirkeln ligger nistan lika mycket pa alla som
deltar, som pa dem som haller i cirkeln. Det den som hiller i cirkeln ska gora dr att ordna
sd att det praktiska runt omkring fungerar, forsoka se till att alla far chans att siga nat och
att ni héller er ndgorlunda till imnet for kvillen.

Den som haller i cirkeln ska alltsd inte vara ndgon som har svaren pd allt — meningen ir
att alla som gér cirkeln tillsammans ska prata om hur vi kan fi svar pa sint som kommer upp
under diskussionerna.

Delegera mera

Delegera betyder att limna 6ver, och den som haller i cirkeln kan limna 6ver néstan
allt till de andra deltagarna — om man dr 6verens om det. Ju mer man delar, desto
bittre. Men det dr samtidigt ndgot som mdste vixa fram, man kan inte kriva av
deltagarna att de genast ska gora en massa. Men man kan borja med att be del-
tagarna ta med sig egna forslag till inledningar: artiklar, korta texter, dikter, teck-
ningar, foton — nistan vad som helst brukar fungera.

For att man som cirkelansvarig ska fa hjilp med allt praktiskt kan man efter ett tag
ocksa be deltagarna hjilpa till med att ordna fika och sant. Men tink pd att det blir bist
om man gor det tillsammans; tva och tvd, eller tre och tre, eller hur som helst — men
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ingen ska behova vara ensam om ansvaret for en uppgift.

Jobba anti-auktoritdrt!

Inom den aktivistiska feministrorelsen brukar vi prata om att jobba anti-auktoritirt och
icke-hierarkiskt. Eftersom vi dnnu inte hittat enklare ord for det anvinder vi fortfarande de
lite styltade uttrycken. Men egentligen betyder det bara att vi funderar vildigt mycket 6ver
makt.

Redan som pyttesma barn fir vi lira oss att lyda och lyssna pa ”6verheten”. Overallt och
1 ndstan alla sammanhang far vi lira oss att lita pd dem som forvintas veta mer dn vi:
awnktoriteter — alltsd experter, lirare, vetenskapsmin. Alltfor sillan fir vi lira oss att lita pa
oss sjilva. Vi far inte ldra oss att alla faktiskt utgar fran sin verklighetsuppfattning nir de
pratar — experterna, du, vi och alla andra. Och nistan aldrig far vi hora att det faktiskt ar
Jay som kinner till just min verklighet bist.

I ett samhille som styrs av min utgdr experterna oftast frin mins synvinkel. Det syns
overallt och iniminsta detalj—ett litet sint exempel dr att krockkuddar i framsitena pd bilar
provas ut efter en genomsnittlig mans storlek, och alltsd inte passar kvinnor och barn. Vad
man dn tinker pa finns det fullt av sina exempel.

Nir vi tjejer och kvinnor triffas och pratar med varann dr det en annan verklighet som
kommer fram. Det dr da vi kan se att experternas tolkning kanske bara stimmer pd vissa
personer, eller pa vissa sitt. Och nir vi ser det, kan vi borja fundera pa hur vi tror det
egentligen dr, och varfor. Tillsammans kan vi trina oss att borja lita mer till var egen upp-
levelse, och forsoka att inte lyssna sd mycket till experternas tolkningar.

I ett samhille dir alla har lirt sig att lyssna till auktoriteter, finns forstds risken att vi
ganska automatiskt anpassar oss till en 7angordning, dir den som idr "auktoritet" dr Gverst
och alla andra foljer i en skala. Rangordningar (hierarkier) finns 6verallt, dven bland oss
feminister. Eftersom vi alla dr sa vana vid rangordningar maste vi alltsa t7dna oss att inte
fungera sa hierarkiskt. Det forsoker vi bland annat gora med "feministisk pedagogik".

Rundor dr en del av feministisk pedagogik

Bade auktoritetstinkandet och det att vi dr olika som personer far till f6ljd att deti de allra
flesta ssammanhang litt blir sd att ndgra pratar mer och andra siger mindre. Det dr sjilvklart,
och ibland kan man lata det vara si. Men for att alla ska kunna vara delaktiga brukar vi
feminister anvinda oss av "rundor”. Det betyder att alla i tur och ordning fir siga vad hon
tycker, kinner och tinker, utan att nigon fir avbryta for att kommentera det hon siger.
Nir man har pratat klart limnar man ordet vidare, antingen genom att siga det eller tydligt
markera det pa annat sitt.

Rundoranvinds oftaiden feministiska rorelsen, men man kan inte forutsitta att allasom
kommer till feministcirkeln vet vad rundor dr och hur de fungerar. Darfor dr det viktigt att
pa forsta motet forklara det, och att ta upp det igen pd andra motet.

Dd kan man forklara att syftet dr att fa alla att prata, men att alla
sjdlvklart har ritt att vilja att inte siga ndgot under rundan. Den som
inte vill siga nagot kan bara limna ordet vidare.

Olika slags rundor

Det dr bra att starta motet med en "Hur mar du?"- runda. Da
far alla chans att "landa" i att de befinner sig pa feministcirkeln dir
och da. Samtidigt fir man ofta veta vilket humor de andra ér pa
just dd, vilket kan gora att man undviker missforstind och sant.
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Det dr ocksd bra att avsluta motet med en utviarderingsrunda av just den kvillen. D4 kan
man fa tips om ifall det dr ndgot som borde dndras till nidsta gang.

Da och da under diskussionerna kan man ocksa ha dmnesrundor. D4 fir alla chansen att
i lugn och ro siga nigot om det man diskuterar. Sddana rundor blir ofta ett slags mellan-
ting mellan "upplevelse "-rundor och vanliga diskussioner. Men de kan dnda vara bra—som
ett sitt att starta sidana diskussioner som har svart att komma iging, eller for att ge alla
chans att prata i de fall ndgra "tar 6ver" diskussionen. For det dr inte bara de "pratgladas”
ansvar att prata mindre, utan allas ansvar att forsoka se till att tiden anvinds demokratiskt.

Rundor ir ett biade enkelt och bra sitt att i fler att bli aktiva i diskussionerna. Men det
kan ta lite tid att vinja sig vid att anvinda rundor. Det dr virt att satsa den tiden! I de cirklar
dir man anvinder rundor regelbundet brukar det ofta bli sa att fler deltar i diskussionerna
dven resten av tiden. Men om man anvinder sig av rundor bela tiden finns forstas risk att
man himmar diskussionen, sd det blir sjdlvklart bist om man varvar rundor med spontan-
prat.

Eftersom rundorna litt formas av den som pratar forst, dr det ocksa bra att turas om att
starta rundorna.

Ta pauser!

En delidet anti-auktoritira och icke-hierarkiska ir ocksa att gora andra saker dn att prata
tillsammans i gruppen, for da fir man se fler sidor av alla. Och att variera det man gor ir
bra pa flera sitt. Om man inte kinner varandra sd vil kan det bli svirt att bli en grupp bara
utifrdn att man diskuterar tillsammans. D4 kan man satsa pd att ocksd gora andra saker, som
att kanske ga pd ett feministiskt foredrag ndnstans, se en film tillsammans, eller gora en
aktion. Men man kan ocksd tinka pd att folk lir kinna varann i smdpratet nir man tar paus,
och i motet runt en praktisk sak man ska fixa tillsammans. S glom inte pausandet!

Dramaovningar och lekar

Ett annat sitt att skapa gruppkinsla dr att anvinda dramadvningar och lekar. Man kan till
exempel i borjan av cirkeln anvinda en 6vning dir man delar upp sigi grupper om tva - tre
tjejer/kvinnor och sa ska alla pa ganska kort tid hitta tre saker de har gemensamt utiver
feminismen — vad som helst; att cykla, vara nyfiken, ha firgat hdr, tycka om regn, ha vuxit
upp i samma omrade, gilla samma musik, eller vad man kan komma pa. Sen redovisar varje
grupp kort till alla andra vilka gemensamma saker man hittade. Och sen byter man grupper
och gor likadant en ging till.

Det ir littare att "gruppa ihop sig" i cirkeln om man tidigt vet nigot mer om varann
in det som kommer upp pd feminismdiskussionerna.

vad far man berdtta vidare om?

Pa en feministcirkel pratar man om en massa saker och en del kan bli ganska personligt, sint
som man inte pratar med vem som helst om. Dirfor dr det viktigt att redan pa forsta motet
goraupp om vad som giller for det som sdgs pa cirkeln. Vad far man beritta vidare till andra,
och vad bor stanna inom gruppen?

Det dr ocksa viktigt att betona att alla maste ta ansvar for hur mycket de vill
limna ut av sig sjdlva. Sdrskilt nir ni diskuterar mer personligt, dr det viktigt att
ge varandra tid att formulera sig, sa att alla upplever att man hinner kinna efter
var man har sina grinser. Det dr inte meningen att ndgon ska gd hem och kinna
att hon "sagt for mycket". Systerskap betyder ocksa att forsoka ha forstaelse for
andra tjejers/kvinnors val dven nir man inte tycker lika, och respekt ér forstas
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helt nodvindigt for att vi ska vilja /viga /kunna dela med oss av vad vi upplevt och varit med
om — alltsd, vdra erfarenheter — till varann.

Testa bildrundor?

Ibland kan man behéva ndgot som firiging en att prata, som kan inspirera en. Eller kanske
man bara vill variera sina rundor. Hur som helst kan det vara kul att gora exempelvis
utvirderingen till en Zildrunda.

Vilj helt enkelt en massa bilder; som kan tinkas symbolisera olika saker, bilder ni tycker
om, som ni tycker siger er nagot sirskilt, eller vad som helst. Klipp ut bilderna och klistra
upp dem pa A4-papper. Ligg utalla bilderna (det dr lagom med kanske 20 bilder) pa golvet
eller ett bord och lat deltagarna vilja den bild de tycker passar till det de vill siga om hur
de kidnner. Obs! Det bor vara okey att flera viljer samma bild eller att nagon viljer flera
bilder! Vartefter rundan gér visar den som pratar upp "sin" bild och berittar utifrin den.

Kostnad

Oftast har vi i Kvinnofronten éznte tagit betalt for feministcirkeln. Ibland har vi tagit ut en
materialkostnad pa 50-100 kronor. Om ni till exempel bestiller handboken om Feminis-
tiskt sjialvforsvar — tor att ha som grundbok i cirkeln — maste ni ju fa in den kostnaden pd
ndgot sitt. Men tink pa att de tjejer och kvinnor som vill ga feministcirklar oftast dr fattiga!

En mojlighet dr att kontakta ndgot studieforbund, som ABF. Man brukar inte fa sarskilt
mycket i bidrag, och man maste folja deras regler om nirvaro och sint, men bidraget kan
ibland i alla fall ticka kostnaden for bocker.

Boktips och diskussionsfragor

Vid texten om varje mote hir i feministcirkelmallen har vi lagt in forslag till diskussions-
fragor och diverse boktips. Anvind det ni vill hur ni vill!

Diskussionsfragor ir bra att ha pa flerasitt. Om gruppen ér "svarstartad " i diskuterandet
kan man anvinda rundor pa diskussionsfragorna. Om gruppen dr "pratig" och alltfor ofta
eller mycket kommer fran dmnet (dven om en del bredvidsnack ju bara édr bra), kan man
aterfora gruppen till det "fokuserade samtalet" genom att dterknyta till diskussions-
fragorna.

Utvdrdera!

Innan cirkeln tar slut dr det smart att utvirdera. Bide muntligt och pa papper. Ett forslag
till utviardering av feministcirkeln finns i slutet av detta hifte.

Skicka GARNA in en sammanfattning av utvirderingarna frin er cirkel till Kvinnofron-
ten centralt. D kan vi gora sd att framtida feministcirklar blir dnnu bittre...

Festa!

Ett annat bra tips dr att avsluta feministcirkeln med en eller annan sorts fest! Det kan vara
allt fran extra mysig fika till nigot superfestigt man gor tillsammans.

(&
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Exempel pa uppligg av Feministcirkel

Teminist-
cirkel

Varen 2007

vecka 4

vecka 6

vecka 8

vecka 10

vecka 12

vecka 14

vecka 16

Mandag 22 januari

Tisdag 6 februari

Onsdag 21 februari

Mandag 5 mars

Tisdag 20 mars

Onsdag 4 april

Torsdag19 april

Presentation +

Nutida feministhistoria:

Kvinnofronten inom kvinnororelsen.

Man fods inte till kvinna, man blir det

Bredvidldsning: Kvinnofrontens handbok om Feministiskt sjilv-
Jovsvaw, om kvinnobatskulturen, sidan 54-58, samt om obektifie-
ring, sidan 64-65.

Pornografi & sexualiserat v3ld
Bredvidlisning: Brev fran en kvigszon-broschyren & handboken

Feministiskt sjalvfovsvar, sidorna 37-41, 54-65 eller vad som helst
i kapitlet "Kunskap om mins vald mot kvinnor" (sidorna 27 - 81)

K vinnor & arbete

Bredvidlisning: 6 timmars avbetsdag-broschyren

Avrtikeln "Nu dv det fan i mig dags for 6 timmars arvbetsdag!” ur
Kvinnofrontens nybetsbrev 4/2004 (finns dven pa Kvinnofrontens
hemsidn).

Harskartekniker & motstrategier

Bredvidlisning: handboken Feministiskt sjalvforsvar,
sidorna 75-77 + 116-117

Systerskap
Bredvidlisning: handboken Feministiskt sjalvforsvar,
sidorna 147-155

Utvdrdering:
Hur gar vividare?
Om sommarliger och Kvinnofrontens organisation.



Exempel pa deltagarlista att skicka runt vid forsta mote

KVINNOFRONTEN Feministcirkel viren 2007

Box 2007, 128 21 Skarpndick
e-post: kvinnofronten @sverige.nu

& deltagarllsta

Namn &vanlig adress & telefonnummer + e-postadress
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