I v"r 2 Samling med fika 18.00
l n O r Feministcirkeln startar18.15

och slutar cirka 20.30
Servera gdrna fika
a rb e t e till sialvkostnadspris.

Ldsning infor matet

X Kvinnofrontens broschyr om "6 timmars avbetsdng dt alla — med 8 timmars lon'".
X Artikeln "Nu éiv det fan i mig dags fov 6 timmars avbetsdag!” ur Kvinnofrontens nyhetsbrey 4/2004
(finns pa Kvinnofrontens hemsidn).

Upplagg

Det kan vara bra om man gjovt en plan for hur lang tid de olika delarna av mitet kan ta. Di kan man
kolla vartefter att man hinner med allt. Men sjilvkiart ska det bara vara ungefirliga hialltider och inget
man maste folja precist!

Obs! Det hir maitet maste forstas anpassas till om de som gar civkeln jobbar eller studerar — ju fler som
studerar desto mer inviktat pa kvinnofortrycket i skolan och kampen div maste motet sjalvklart vara.

18.15  Fowst:
Kvillens motestidsplan. Hur mar du idag-runda.

18.45 Inledning:
Kolla vilka som har tagit med sig ndgot att beritta. Planera in ordningen pé det
som ska tas upp, och kor sedan allt som inledningsvis ska sigas och visas.
Om ni vill kan nigon av er prata utifrin tipsen pd nista sida.

19.00  Diskussion.
Hir kan ni anvinda er av diskussionsfrigorna hir nedanfor om ni vill.
(Ar ni minga kan det vara bra att dela upp er i smagrupper, och di itersamlas
minst en kvart innan ni ska avsluta.)

20.15 Avrundning. Genomgiang infor nista mote, friga om ndgra vill ta med sig
texter, bilder, dikter eller vad som helst infor inledningen da.
Avslutningsrunda (eventuellt med bilder).

_ Diskussionsfragor:

Du som jobbar/jobbat: Vad jobbar du med/har du jobbat med?Har ditt yrkesval paverkats
av att du dr kvinna? Hur mérker du av kvinnofortrycket pa arbetsmarknaden?

Dusom studerarmedyrkesinriktning, eller tanker gora det,vad utbildar du dig till? Har ditt
yrkesval paverkats av att du dr kvinna? Hur mdrker du av kvinnofortrycket pa arbetsmark-
naden?

Du som pluggar pa grundniva: Hur tanker du infor ditt framtida yrkesval?

Kvinnor tjdanar fortfarande mindre an man for sammajobb. Vad tror du skulle behovas for
att ta bort lonediskrimineringen?

Vad tanker du om hur man (vi) kan stoppa kvinnofortrycket pa arbetsmarknaden? Vilka
visioner kan feminister ha? Vad kan Kvinnofronten krdva/gora?

Hur kan vi jobba for 6 timmars arbetsdag?
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kvinllior
arbete

Inledning

Gor girna en egen inledning om ni vill! Hir nedanfor kan ni fi lite tips, bade pa vad man kan ta upp
och var man kan fi mer information.

Exempel pa sant man kan ta upp:

Lonediskriminering
Hir kan man hitta akeuell information hos SCB — Statistiska Centralbyrin. De ger d& och di ut

fickboken Pd tal om kvinnor och méiin — Lathund om jimstilldhet.
www.scb.seltemplates/publdblpublikation 2725.asp&plopnr=31 (det ir fyra understreck!)

Andrasom brukar haaktuell information om det kvinnofértryck som 18neskillnader mellan kvinnor
och min innebir 4r LO-facken och JimO (Jiamstilldhetsombudsmannen).

www. lo.se

www.jamombud.se

Vad betyder det f6r oss kvinnor att arbetsmarknadens parter (arbetskdpare-fack) allt mer gitt ifrin
idén om kollektivavtal och satsat allt mer pé individuell [6nesittning?

Obekvimt & oregelbundet arbete

Utvecklingen har gitt mot att allt fler jobbar pa oregelbunden och obekvim arbetstid = normal-
arbetsdagen forsvinner mer och mer, affirer har 6ppet jimt och sd vidare. Detir framforallckvinnor
som tvingas jobba obekvimt och oregelbundet. (Ldis mer i artikeln "Nu éir det fan i mig dags for 6
timmars arbetsdag” — se listipsen.)

Kolla vad som giller just nir ni har er feministcirkel, exempelvis genom LO-facken, som brukar
skriva rapporter om liget pd arbetsmarknaden da och da.
www. lo.se

Anstallningsforhallanden

Utvecklingen har gitt mot att allt fler inte har fast jobb, utan tvingas jobba i projekt, visstids-
anstillningar, praktikplatser och andra otrygga anstillningsformer. Det innebir svarigheter att fa
hyreskontrake, kontokort med mera, men framfér allt betyder det att man har svérare att stilla krav
pa jobbet. Virstingformen att arbetskdparen ringer pi morgonen och man tvingas finnas till hands
fast man kanske inte fir jobb den dan drabbar sirskilt kvinnor — fler och fler kvinnor har tvingats
jobba sd under senare ar. (Lds mer i artikeln "Nu dr det fan i mig dags for 6 timmars arbetsdag” —
se listipsen.)

Kolla vad som giller just nir ni har er feministcirkel, exempelvis genom LO-facken, som brukar
skriva rapporter om lidget p& arbetsmarknaden da och da.
www. lo.se
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Heltid, deltid & 6 timmars arbetsdag

Nistan hilften av alla kvinnor med smabarn jobbar deltid. En del vill det for att orka med, en del
tvingas till det for att det inte finns heltidsjobb. S& linge kvinnor och min har olika arbetstid ir det
svért att nd jaimstilldhet bdde hemma och pa jobbet. (Lds mer i Kvinnofrontens broschyr"6 timmars
arbetsdag dt alla — med 8 timmars lon!" — se listipsen.)

Fler och fler blir utbrinda och orkar inte med sina jobb, samtidigt som Sverige har en hog arbets-
16shet. Trots det 4r det f& som kriver 6 timmars arbetsdag idag. Men kanske bérjar kravet komma
tillbaka — f6r vi behdver en arbetstidsférkortning, sirskilt vi kvinnor.

Nagra som drivit krav pd 6 timmarsdagen ir tidningen ETC, vinsterpartiet, Feministiskt Initiativ
med flera. Kolla girna deras hemsidor och se om de har aktuella artiklar om det.

wwuw.etc.se
www.vansterpartiet.se

www.feministisktinitiativ.se
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Jamstalldhet pa jobbet, sexuella trakasserier m.m.

Hur ser vardagen ut pa jobbet for tjejer & kvinnor? Har din
arbetsplats en jimstilldhetsplan? Vad kan vi kriva av arbetsmil-
jon pa jobbet?

Lis pd JamO:s hemsida om ni vill ha aktuell information om sint
till feministcirkeln.
www.jamombud.se

sz'nnofértryck i skolan

Vilka former tar sig kvinnofértrycket i skolan — frin de manliga
ldrarna, lirarna i allminhet, killarna i klassen? Vad finns det for
likheter och olikheter jimfért med hur det funkar pa en arbets-
plats?

Finns det jimstilldhetsplaner i skolan? Far lirarna utbildning i
jamstilldhet? Jobbar man med jimstilldhetsgrupper?

Hur ser lirobockerna ut?

Vilka rittigheter har tjejer i skolan?

Uthildning & yrkesval
Arbetsloshet ur kvinnoperspektiv

Barnomsorg

Gerda Christenson: Nu év det fan © mig dags fov 6 timmars avbetsdag! Kvinnofrontens nybetsbrey
4/2004 (finns pa Kvinnofrontens hemsida).

Kvinnofronten: 6 timmars avbetsdag at alla — med 8 timmavrs lon. Broschyr 1987-1988.

Kvinnofronten: Remissvar om Sveviges nya jimstilldbetsmal (SOU 2005:66), del 5— Utvecklingen
av den ekonomiska jamstilldheten, samt del 6 —om arbetsmarvknad och avbetsliv (finns pa Kvinnofrontens

hemsidn).

Linnea Nilsson: Viigen till kavvidven — en polska. Kvinnofrontens nyhetsbrev 1/2006 (finns pa

Kvinnofrontens hemsidn).

KVINNOFRONTENS FEMINISTCIRKEL

- 35



