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Hoj inte pensionsaldern for kvinnor!

I december redovisade Pensionsgruppen sin 6verenskommelse “om langsiktigt hojda
och trygga pensioner”. Det dr en skrammande ldsning av narmast totalt osynliggdrande
av kvinnor.

Pensionsgruppen skriver att pensionsaldern maste hojas eftersom medellivslangden
har 6kat med 2,4 dr sedan pensionssystemet inférdes. Inte med ett ord nimner de att
medellivslingden for kvinnor enligt SCB:s senaste mdétning i praktiken stdr stilla. Inte
med ett ord ndmner de heller att medellivsliangd ar en klassfraga i Sverige — medan
den berdknade aterstdende livslangden for hogutbildade 30-ariga man har 6kat med
8,5 manader pa fem ar, har den for lagutbildade 30-driga kvinnor tvdirtom minskat med
2,5 manader.

Pensionsgruppen foreslir alltsd att lagutbildade och ldgavlonade kvinnor ska tvingas
jobba lingre trots att vdr beriknade dterstdende livstid blir allt kortare.

Inte med ett ord har Pensionsgruppen heller, varken nu eller i sin utredning “Jamstallda
pensioner?”, ndmnt de 6vriga forandringar som har skett sedan pensionssystemet
infordes och som paverkar pensionerna — namligen forandringarna av kvinnors villkor
pa arbetsmarknaden. Samtliga motverkar pensionssystemets pastadda “jamlikhet” och
gor att systemet for varje ar blir allt mer kvinnofortryckande:

— starkt 6kande visstidsanstéallningar inom kvinnojobben,

— forsdmrad arbetsmiljo inom kvinnojobben,

- 0kande langtidssjukskrivningar bland kvinnor,

— 0kad arbetsloshet for kvinnor mellan jobb,

- orimligt krav pa heltid i kvinnojobb dar redan manga sjukpensioneras av utslitning,
— minskning av kollektivavtal inom kvinnojobben,

— 0kande anhorigomsorg for kvinnor.

Varannan kvinna som gar i pension i Sverige idag berdknas hamna under EU:s fattig-
domsgréns. Den utveckling pa arbetsmarknaden som vi beskrivit har ovanfor innebar
att risken ar stor att annu fler av oss kvinnor kommer att sluta som fattigpensionarer i
framtiden — om vi inte dor i fortid, alltsa.

Inte nog med att lagutbildade och ligavlénade kvinnor ska tvingas jobba lingre medan
vadr berdknade dterstdende livstid blir allt kortare, i sin o0verenskommelse kallar Pensions-
gruppen dessutom detta kvinnofértryckande system for "jamstallt”.

Det ar ett hdn mot alla kvinnor och sérskilt dem av oss som &r lagutbildade och/eller
lagavlonade.

Kvinnofronten kraver:

* Hoj inte pensionsdldern for kvinnor.
* Infor snarast ett nytt pensionssystem, som inte sldir mot kvinnor!

Uttalande antaget pa
Kvinnofrontens arsmote
24 februari 2019

Mer utforligt beskrivning av utvecklingen pa arbetsmarknaden och motivering kring varfor dagens pensionssystem diskriminerar kvinnor finns i
Kvinnofrontens remissvar till Pensionsgruppens utredning “Jamstallda pensioner?”:
www.kvinnofronten.nu/pdf/KvF_Ds2016_19.pdf



